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Darwin Assessment Center - Evaluacion de Competencias, Habilidades y Perfiles

Evaluaciéon psicométrica online, validada cientificamente, que describe y analiza el
perfil conductual de la persona, identificando una completa gama de competencias
fuertes, capacidades, motivaciones, aspectos a desarrollar y toda la informacion
necesaria para la gestion del talento.

Poderosos algoritmos de inteligencia artificial instalados en el corazon del sistema
recogen en tiempo real los resultados del comportamiento del participante arrojando
al instante un preciso y objetivo reporte.

@ Procesos de @ Una q Accesible desde
evaluacion experiencia L). cualquier dispositivo
simplificado Positiva, agil y conectado a internet
efectiva

No requiere
conocimientos
previos
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Talent
Permanent

Atraemos, seleccionamos y evaluamos el mejor talento Busqueda
para la conformacion de los diversos equipos de trabajo. Seleccion 01 o
Nuestra vasta experiencia en reclutamiento combinada ( 02 )~ Evaluacion
con tecnologia de avanzada e innovadora aceleran los 27" N Integral
tiempos a la vez que bajan notablemente la rotacion. Induccién [ 03 )

\__/
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Hasta un 70% de reduccion de Leadership Matching Perfil contra puestos - Competencias
la rotacion

+ 86 % de validez cientifica



Cultura Organizacional DARWIN

EVOLUCION EMPRESARIAL

La cultura organizacional es la base fundamental para el funcionamiento de cualquier empresa. Su conocimiento y estudio es
indispensable para lograr una gestion eficaz, retener talentos, potenciar la productividad de las personas, fidelizarlas y reconocerlas
correctamente.

A través de un cuestionario 100 % online nos introducimos en la cultura de la organizaciéon desde el punto de vista conductual para
favorecer las decisiones enfocadas a alinear estrategia con gestién de objetivos, mejorando los resultados y las relaciones
personales.

Identificar tendencia cultural actual, la
cultura deseada por los colaboradores y
la cultura objetivo que tiene una organizacion.

Conocer los desafios de las personas que
trabajan en la organizacion.

Mejorar conductas alinedndolas a la estrategia

o Medir el grado de satisfaccion laboral y mejorar
organizacional.

el clima de trabajo

Recoger informacion relacionada con creencias y il Analizar el perfil conductual de las personas, los
valores, compartidos por los miembros de una grupos y los equipos de trabajo.

organizacion.
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Impulsar el paso al siguiente nivel de
liderazgo (potencial de ascenso) o
cambio enlacarrera

Potenciar el autoconocimiento, disenar un
proposito y elevar la motivacion, para el
desarrollo personal y profesional a partir de
un test diagnodstico

Elevar el nivel de
desempeno y bienestar
laboral

Destrabar conflictos de
relaciéon y/o cortocircuitos en
la comunicacion

Alinear los objetivos Pro p(')S itos ‘. Potenciar un proceso de
personales con los B ﬁ . cambio (de area, locacion,
objetivos de la empresa Y Benericios jefe, tareas, etc...)

Aumentar la motivaciony
compromiso para actuar en la
direccion deseaday aprender

% Aumentar la valoracion propia y/o
. ajenaacercade lapersonay de sus
posibilidades

Desarrollar competencias (de liderazgo, de
relacionamiento, de comunicacion,
inteligencia emocional, etc...

Delinear un proyecto o plan de accion »
auténtico y sostenible en el tiempo, :

maximizando sus resultados en el menor *
tiempo posible
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Es una evaluacién 360°, cuantitativa y cualitativa, de las competencias (entendidas como habilidades, comportamientos y actitudes) requeridas
para un puesto de trabajo en particular, con el fin de promover el desarrollo de los integrantes de un equipo, generando una mirada integral del
desempeno, merced a la combinacion de la informacién subjetiva proveniente de la calificacion de los participantes, con la informacién objetiva
provista por nuestras herramientas tecnolégicas de medicion.

Es un mecanismo ideal para generar espacios de conversacién oportunos entre colaboradores, lo que permite aumentar su compromisoy
motivacion, promover su potencial y mejorar el clima laboral de la organizacion, a partir del reconocimiento.

DESPUES

Evaluacién tnica ANUAL Evaluacién PERIODICA

Objetivo: CORRER DEBILIDADES Objetivo DESARROLLAR
COMPETENCIAS

Hacia el PASADO
Hacia el FUTURO

Sélo lavoz del JEFE
PLURALIDAD DE VOCES

CIERRA CONVERSACIONES

ABRE CONVERSACIONES



Clima organizacional

Es unalectura sistémica de la organizacion,
identificando factores propios del climay
distinguiéndolos de otros factores que,
despejados, no alteran ni confunden el
andlisis de la informacion.

Conocer de manera simple y agil datos
claros, concretos y genuinos que facilitan la
toma de decisiones y ayudan al impulso de
acciones para aumentar y corregir
prontamente la funcionalidad y armonia de
la organizacion.
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Transmitir y potenciar, desde su diseno, la
importancia del “empoderamiento
organizacional”, ubicando al lider como
facilitador del alto desempeno y a cada
miembro de la organizacién como su propio
responsable y custodio de su satisfaccion
laboral.

Transmitir y potenciar, desde su diseno, la
importancia del “empoderamiento
organizacional”, ubicando al lider como
facilitador del alto desempeno y a cada
miembro de la organizacidon como su propio
responsable y custodio de su satisfaccion
laboral.
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Clima organizacional

Este diagndstico de clima organizacional se disena
sobre |la base del pensamiento sistémico, el cual que
posibilita obtener informacién del ambiente interno
con alta representatividad y realizar un analisis mas
efectivo del mismo.

Concebimos a toda organizaciéon como un
sistema autorregulado, que posee variables
explicitas e implicitas que se transforman en
constantes que dan cuenta de su ambiente y
ecologia. Una ecologia que, con mayor o menor
éxito, procura mantener su estabilidad y sus
posibilidades de desarrollo.

Tiene la virtud de ser enfocada, precisay orientada
al cambio respecto, aun en los mas complejos
sistemas evaluados.

A partir de mediciones especificas, podemos
saber como esta funcionando ese sistema y si
esta pudiendo ser exitoso o que esta generando
algun tipo de malestar o disfuncionalidad,
siempre en relacion con la expectativa
construida.

De esta manera, el diagndstico de clima permite poner en evidencia cdmo las personas que
integran la organizacion, comprenden las reglas del sistema, cuan coherentes y afines a sus
expectativas les resultan las mismas y cdmo combinan con sus intereses, determinando cuan
cerca o lejos estan en relacion a cdmo la organizacion necesita ser percibida.




Protocolos para Trabajo Remoto en las Organizaciones

1 3

Todos los actores de la
organizacion deben percibir el
beneficio del funcionamiento
organizacional en modo
teletrabajo a través del
cumplimiento de sus objetivos
primarios, sean clientes,
proveedores, empleados,
asesores, accionistas.

5

Una importante cantidad
de empresas e individuos en
todo el mundo han optado o
estan adoptando sistemas de

teletrabajo, en forma parcial o
total, en sus organizaciones.

localizados.

4

Un efectivo sistema de
teletrabajo organizacional es
transparente para el usuario
final del producto o servicio,
independientemente de la
posiciény funcién que ocupe
en el proceso.

La implementacion del trabajo
remoto en una organizacion
debe validarse como un recurso
de gestidén que agrega un valor

tangible y es reconocido
integralmente por su
cadenade valor.

¢Cuan preparadas estan las culturas organizacionales, los procesos de gestion y control interno, sus lideres
y equipos, para funcionar bajo un sistema de trabajo colaborativo a distancia, sea 100% remoto o hibrido?

Un sistema de Teletrabajo
efectivo debe contribuir a
mejorar la productividad y la
satisfaccion del cliente, tanto
externo como interno,
resultando indistinto para su
experiencia con la organizacion
el lugar geografico en el cual sus
equipos se encuentran
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Un joven queria convertirse también en un gran lenador oy6 hablar del mejor de los lenadores y decidio ir
a su encuentro: “Quiero ser su discipulo. Quiero aprender a cortar arboles como usted”

El joven se aplico en aprender las lecciones del maestro, y después de algun tiempo creyé haberlo
superado. Se sentia seguro de vencer facilmente al viejo lenador. Asi, desafié a su maestro a una
competencia de 12 horas, para saber cual de los dos podia cortar mas arboles.

El maestro aceptd el desafio y el joven lenador comenzé a cortar arboles con entusiasmo y vigor. Entre
arbol y arbol, miraba a su maestro. Pero la mayor parte de las veces lo veia sentado. Al caer el dia, para
gran sorpresa del joven, el viejo maestro habia cortado muchos mas arboles que él.

- ;Pero ;como puede ser? jCasi todas las veces que lo miré, usted estaba sentado, descansando!

- No, hijo mio, yo no descansaba. Estaba afilando mi hacha. Esa es la razén por la que has perdido, nunca
te detuviste a afilar tu hacha.
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